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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Полное наименование на русском языке: Новосибирская региональная благотворительная 

общественная организация социальной адаптации граждан и содействия реализации и разработке 

социальных программ и проектов «ЗАЩИТИ ЖИЗНЬ» (далее по тексту - Организация). 

Сокращенное наименование Организации на русском языке: НРБОО «ЗАЩИТИ ЖИЗНЬ».  

1.2. Место нахождения Организации: г. Новосибирск.  

1.З. Организационно-правовая форма Организации: общественная организация.  

1.4. Организация является независимым общественным объединением, созданным в соответствии 

с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным 

законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» и иными нормативными 

правовыми актами, регулирующими деятельность общественных организаций, действующие на 

территории Российской Федерации. 

1.5. Организация - добровольная, самоуправляемая, корпоративная, некоммерческая общественная 

организация, созданная по инициативе группы граждан, объединившихся исходя из общих 

интересов и совместной деятельности для защиты общих интересов и для реализации целей, 

указанных в настоящем Уставе. 

1.6. Организация действует на принципах равноправия ее членов, добровольности, 

самоуправления, законности и гласности, не допуская дискриминации политического, расового и 

религиозного характера. 

1.7. Учредителями Организации являются физические лица. 

1.8. Организация создана для достижения целей, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего 

Устава. 

1.9. С момента государственной регистрации, Организация является юридическим лицом, 

пользуется всеми правами и несет ответственность, предусмотренную законодательством 

Российской Федерации для некоммерческих организаций. 

1.10. Организация имеет обособленное имущество, отвечает (за исключением случаев, 

установленных законом) по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде, в интересах достижения уставных целей совершать сделки, 

соответствующие законодательству, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом. 

1.11. Организация вправе самостоятельно распоряжаться доходами, полученными в результате 

осуществления предпринимательской деятельности. Доход полностью идет на возмещение затрат 

на обеспечение осуществления уставной деятельности, в том числе на заработную плату 

работников и обеспечение достижения уставных целей. 

1.12. Организация имеет самостоятельный баланс, счета в банках (расчетный и валютный) на 

территории Российской Федерации. Организация вправе в установленном порядке открывать 

счета в банках за пределами территории Российской Федерации за исключением случаев, 

установленных действующим законодательством. 

1.13. Организация имеет круглую печать, штампы, бланки и другую необходимую атрибутику со 

своим наименованием. Имеет эмблему в виде прообраза фигуры человека в движении, с 

поднятыми в верх, и распахнувшими в стороны руками, левой рукой тянущегося к солнцу и 

звездам, находящегося в полусфере. 

1.14. Территориальная сфера деятельности Организации - Новосибирская область. 

1.15. Организация имеет право по решению Президента предоставлять во временное пользование, 

передавать другим организациям и предприятьям, продавать или иным способом отчуждать 

любую принадлежащую ей собственность, в том числе интеллектуальную, транспортные средства, 

инвентарь и другие материальные ценности и ресурсы, а также списывать их с баланса в 

установленном порядке. 
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1.16. Организация может создавать филиалы и открывать представитёльства на территории 

Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации согласно 

статье 5 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». Сведения 

о филиалах и представительствах вносятся в единый государственный реестр юридических лиц. 

1.17. В установленном законом порядке Организация может осуществлять предпринимательскую 

деятельность, создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные 

организации для осуществления финансирования уставных целей Организации. 

1.18. Организация вправе вступать в гражданско-правовые и хозяйственные отношения с любыми 

предприятьями, учреждениями и организациями, заключать договоры в сфере своей деятельности 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.19. Организация не отвечает по обязательствам учредителей Организации. Учредители 

Организации не отвечают по обязательствам Организации. 

1.20 Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в деятельность 

Организации, равно как и вмешательство Организации в деятельность органов государственной 

власти и их должностных лиц, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 

действующим законодательством Российской Федерации. 

1.21. Организация создана без ограничения срока деятельности. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Благотворительная и добровольческая деятельность Организации осуществляется в целях  

- социальной поддержки и защиты граждан, включая улучшение материального положения 

малообеспеченных, социальную реабилитацию безработных, инвалидов и иных лиц, которые в 

силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не способны 

самостоятельно реализовать свои права и законные интересы; 

- оказания помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, 

промышленных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, 

жертвам репрессий, беженцам и вынужденным переселенцам; 

- содействия укреплению мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению 

социальных, национальных, религиозных конфликтов; 

- содействия укреплению престижа и роли семьи в обществе; 

- содействия защите материнства, детства и отцовства; 

- содействия деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства, просвещения, 

духовному развитию личности; 

- содействия деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также пропаганды 

здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан; 

- содействия деятельности в области физической культуры и спорта (за исключением 

профессионального спорта), участия в организации и (или) проведении физкультурных и 

спортивных мероприятий в форме безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг 

физическими лицами; 

- социальной реабилитации детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

безнадзорных детей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

- оказания бесплатной юридической помощи и правового просвещения населения; 

- содействия добровольческой (волонтерской) деятельности; 

- участия в деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 

- поддержки общественно значимых молодежных инициатив, проектов, детского и молодежного 

движения, детских и молодежных организаций; 

- содействия деятельности по производству и (или) распространению социальной рекламы; 

- содействия профилактике социально опасных форм поведения граждан; 

- содействия реализации социальных инициатив граждан и юридических лиц; 

- содействия реализации и разработке социальных программ и проектов. 

2.2. Для осуществления и решения своих целей Организация в установленном законом порядке 

выполняет следующие задачи: 
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- нравственное воспитание лиц, перечисленных в п.2.1 настоящего Устава, оказание им 

благотворительной помощи; 

- содействие формированию гражданского общества на основе развития активной гражданской 

позиции и вовлечения в социальную работу и благотворительную деятельность широких слоев 

населения; 

- социальная адаптация людей, находящихся в зависимости от наркотических, токсических 

веществ и алкоголя; 

- помощь бывшим заключенным и лицам без определенного места жительства в социальной 

адаптации; 

- духовно-нравственная и психологическая помощь заключённым и лицам, находящимся в 

противоречии с моралью общества; 

- помощь гражданам Российской Федерации, участвовавшим в боевых действиях и локальных 

конфликтах;  

- помощь женщинам с новорожденными, малолетними и несовершеннолетними детьми; 

- помощь людям, попавшим в трудную жизненную ситуацию, которая объективно нарушает 

жизнедеятельность гражданина и которую он не может преодолеть самостоятельно (инвалидность, 

неспособность к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом, болезнью, сиротство, 

безнадзорность, мало обеспеченность, безработица, отсутствие определенного места жительства и 

занятий, стихийные бедствия, катастрофы, вынужденное переселение, конфликты и жестокое 

обращение в семье, одиночество). 

- социальная поддержка и защита граждан, которые в силу своих физических и интеллектуальных 

особенностей, не способны самостоятельно реализовывать свои права и законные интересы, в том 

числе привлечение их к добровольной культурной, просветительской и трудовой деятельности 

связанной с их самореализацией, морально-нравственным воспитанием и материально-бытовым 

обеспечением; 

2.3. Помощь лицам, перечисленным в п.2.1, оказывается в соответствии с ФЗ «Об основах 

социального обслуживания населения в Российской Федерации», на принципах: адресности, 

доступности, добровольности, гуманности, конфиденциальности, профилактической 

направленности. 

3. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Для достижения уставных целей и задач Организация может, в соответствии с действующим 

законодательством, осуществлять следующую деятельность: 

- содействовать реализации социальных инициатив граждан и юридических лиц, социальных 

программ и проектов, направленных на социальное обслуживание, социальную поддержку и 

защиту лиц, перечисленных в п.2.1 настоящего Устава, соответствующих целям создания 

Организации; 
- содействовать реализации социальных инициатив граждан и юридических лиц, социальных 

программ и проектов, направленных на охрану здоровья граждан, пропаганду здорового образа, 

соответствующих целям создания Организации; 

- содействовать реализации социальных инициатив граждан и юридических лиц путем 

организации и проведения мероприятий, направленных на формирование у населения высокого 

патриотического сознания, соответствующих целям создания Организации; 

- содействовать реализации и разработки социальных программ и проектов посредством 

подготовки, организации и проведения мероприятий, направленных на оказание социальной 

помощи лицам, перечисленным в п.2.1 настоящего Устава, соответствующих целям создания 

Организации; 
- создавать бесплатные стационарные адаптационные центры, а также стационарные социальные 

гостиницы, сиротские дома, социальные и благотворительные учреждения для лиц, 

перечисленных в п.2.1 настоящего Устава, соответствующих целям создания Организации; 
- организовывать бесплатные точки общественного питания; организовывать проведение 

культурно-массовых мероприятий, в том числе музыкальных концертов и мероприятий, 

соответствующих целям создания Организации;  

- организовывать проведение лекций профилактической и нравственной направленности в 

учебных заведениях, воинских частях, учебных заведениях, пансионатах, детских домах, 

интернатах и домах престарелых, соответствующих целям создания Организации; 
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- создавать культурно-просветительские, молодежные, подростковые клубы, соответствующих 

целям создания Организации; 

- проводить благотворительные мероприятия самостоятельно, а также участвовать в реализации 

благотворительных, в том числе международных программ помощи лицам, перечисленным в п.2.1 

настоящего Устава, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и , 

соответствующих целям создания Организации; 

- организовывать проведение российских, зарубежных и международных конференций, 

семинаров, тематических вечеров, творческих встреч, встреч со служителями церквей, 

соответствующих целям создания Организации; 

- осуществлять просветительскую и издательскую деятельности по уставной тематике, 

соответствующую целям создания Организации; 

- освещать деятельность Организации через социальную рекламу в средствах массовой 

информации, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

соответствующую целям создания Организации; 

- осуществлять контакты с общественными, государственными, иными организациями РФ и 

других стран по вопросам уставной деятельности, обмена опытом работы, приглашать 

специалистов из других стран (врачей-психологов, учёных специалистов в области работы с 

лицами, перечисленными в п.2.1 настоящего Устава) для достижения целей, соответствующих 

созданию Организации; 

- выступать учредителями других некоммерческих организаций, движений и фондов, а также 

вступать в ассоциации и союзы с подобными общественными объединениями для, достижения 

целей, соответствующих созданию Организации. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Для осуществления уставных целей Организация имеет право: 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными действующим законодательством 

Российской Федерации; 

- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия, пикетирование с соблюдением норм 

действующего законодательства Российской Федерации; 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в 

органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных 

объединениях;  
- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных 

объединениях; 

- самостоятельно разрабатывать и утверждать программы и планы своей деятельности; 

- осуществлять благотворительную деятельность, направленную на достижение целей, ради 

которых создана Организация; 

- заниматься деятельностью по привлечению ресурсов (проведение кампаний по привлечению 

добровольных взносов, грантов, поступлений из других источников, не запрещенных 

действующим законодательством Российской Федерации; 

- участвовать в государственных тендерах, конкурсах субсидий и грантов, программ и проектов 

для реализации целей Организации; 

- оказывать содействие государственным органам и муниципальным органам власти, 

коммерческим и некоммерческим организациям, а также частным физическим лицам в реализации 

программ и проектов, проведении мероприятий в соответствии с уставными целями Организации; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в 

органы государственной власти; 

- участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном действующим 

законодательством; 

- осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством РФ и 

предоставленные подобным общественным объединениям. 

4.2. Организация обязана: 
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- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы 

международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также положения, предусмотренные 

настоящим Уставом; 

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества и обеспечивать открытый 

доступ, включая доступ средства массовой информации, к своим ежегодным отчетам, допускать 

представителей органа, принимающего решение о государственной регистрации Организации на 

проводимые Организацией мероприятия; 

- ежегодно представлять отчет органу, принявшему решение о государственной регистрации 

Организации, о финансово-хозяйственной деятельности, подтверждающий соблюдение 

требований Федерального закона «О благотворительной деятельности и благотворительных 

организациях» по использованию имущества и расходованию средств Организации, а также о 

составе и содержании благотворительных программ (перечень и описание указанных программ), 

содержании и результатах деятельности Организации, в тот же срок, что и годовой отчет о 

финансово-хозяйственной деятельности, представляемый в налоговые органы; 

- представлять по запросу органа, принимающего решение о государственной регистрации 

Организации, решения постоянно действующего высшего руководящего органа управления и 

должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в 

объеме сведений, направляемых в налоговые органы; 

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 

Организации, о продолжении своей деятельности, с указанием действительного места нахождения 

постоянно действующего высшего руководящего органа управления Организации, его названии, 

персональном составе и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в 

единый государственный реестр юридических лиц; 

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решение о государственной 

регистрации Организации, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением 

уставных целей и соблюдением Организацией законодательства Российской Федерации; 

- информировать уполномоченный орган государственной власти об объеме получаемых 

Организацией от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без 

гражданства денежных средств и имущества, о целях их расходования или использования и об их 

фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются 

Правительством Российской Федерации; 
- информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, об 

изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений 

о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений. 

4.3. Сведения о размерах и структуре доходов Организации, а также сведения о размерах ее 

имущества, ее расходах, численности работников, об оплате их труда и о привлечении 

добровольцев не могут составлять коммерческую тайну. 

5. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

5.1. Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она создана, и 

соответствующую этим целям. 

5.2. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законодательными актами Российской 

Федерации: 

- реализация, распространение научных учебных информационно-справочных изданий, а также 

видео- и аудиоматериалов по направлениям, соответствующим целям деятельности Организации; 

- продажа и выпуск рекламных печатно-полиграфических пакетов, публикаций, продажа и выпуск 

печатно-полиграфических материалов, сувениров, в соответствии с целями деятельности 

Организации; 

- реализация, распространение товаров, инвентаря, оборудования применяемого в социальной, 

культурной, спортивной сферах, в соответствии с целями Организации и по тематике 

Организации; 

- организация и проведение социальных, культурных, спортивных мероприятий, в соответствии с 

целями деятельности Организации; 
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- организация и проведение ярмарок, в соответствии с целями деятельности Организации; 

- организация и проведение тренингов, лекций, семинаров, мастер-классов, форумов, в 

соответствии с целями деятельности Организации; 

- реализация билетов на мероприятия, организуемые и проводимые в социальной, культурной, 

спортивной сферах, в соответствии с целями деятельности Организации и по тематике 

Организации; 

- реализация билетов на выставки и мероприятия, организуемые и проводимые Организацией, в 

соответствии с целями деятельности Организации и по тематике Организации; 

5.3. Организация ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности. 

5.4. Организация вправе заключать гражданско-правовые сделки с юридическими лицами и 

гражданами по вопросам решения и достижения уставных целей, приобретать, продавать, брать и 

сдавать в аренду, дарить имущество, а также получать его в дар, пользоваться банковскими 

кредитами. 

5.5. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться 

между членами Организации и могут использоваться только для достижения уставных целей. 

5.6. Доходы, полученные в результате осуществления предпринимательской деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Организации и учитываются на самостоятельном балансе Организации. 

5.7. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные 

организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской 

деятельности. 

5.8. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

5.9. Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. Организация представляет информацию о своей 

деятельности органам государственной статистики и налоговым органам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

5.10. Организация может вступать в союзы и ассоциации, в том числе международные 

общественные объединения, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать 

соответствующие соглашения для достижения уставных целей. 

 

6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

6.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом; 

6.2. Организация самостоятельна в формировании структуры, порядке формирования органов 

управления, их компетенции и порядке организации деятельности, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

6.3. Высший орган управления Организации. 

6.3.1. Высшим органом управления Организации является Общее собрание ее членов (далее -

Собрание). 

6.3.2. Каждый член Организации вправе присутствовать на Собрании и принимать участие в его 

работе. 

6.3.3. К Исключительной компетенции Собрания относится решение следующих вопросов: 

- определение основных приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования её имущества; 

- утверждение годового плана, бюджета Организации, и ее годового отчета; 

- утверждение благотворительных программ; 

- утверждение и изменение устава Организации; 

- определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа ее членов; 

- образование исполнительных и других органов Организации и принятие решений о досрочном 

прекращении их полномочий; 

- утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 

- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в 

других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Организации; 

- принятие решений о создании структурных подразделений (отделений) Организации; 
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- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной 

комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

- избрание ревизионной комиссии (Ревизора) и назначение аудиторской организации или 

индивидуального аудитора; 

- принятие решений о проведении аудиторской проверки; 

- принятие решений о размере и порядке уплаты членами Организации вступительных, членских 

взносов и иных имущественных взносов. 

- рассмотрение жалоб на решения Правления, Президента, Советника и Ревизора Организации; 

- рассмотрение отчётов Правления, Президента, Советника и Ревизора Организации; 

- утверждение Положений о филиалах и представительствах Организации.  

6.3.4. Собрание является правомочным, если на нем присутствует более 1/2 от общего числа 

членов Организации. Каждый член Организации, присутствующий на Собрании, имеет при 

голосовании 1(один) голос. 

6.З.5. Если присутствующие на Собрании члены Организации составляют менее 1/2 от общего 

числа членов Организации, то объявляется повторное заседание Собрания не позднее чем через 30 

(тридцать) дней после несостоявшегося. 

6.3.6. Решения по вопросам исключительной компетенции Собрания принимаются 

квалифицированным большинством в 2/3 голосов присутствующих на Собрании членов 

Организации. Решения по остальным вопросам, относящимся к компетенции Собрания, 

принимаются простым большинством голосов присутствующих на Собрании членов Организации. 

6.3.7. Работой Собрания руководит Председатель Собрания. 

6.3.8. Председатель Собрания избирается из числа присутствующих на Собрании членов 

Организации в день проведения Собрания. 

6.З.9. Организация 1 (один) раз в год проводит Общее годовое Собрание членов независимо от 

других собраний. Между Общими годовыми Собраниями не может пройти свыше 15 (пятнадцати) 

месяцев. 

6.3.10. Все Собрания членов Организации, помимо Общего годового Собрания, являются 

внеочередными. Они созываются по инициативе Ревизора Организации или более 1/2 от общего 

числа членов Организации, дату внеочередных Собраний определяет Президент Организации, но 

не позднее 10-тидневного срока с момента принятия решения о проведении Собрания. 

6.3.11. Принятые Собранием решения имеют силу также по отношению к членам Организации, 

которые не присутствовали на Собрании. 

6.4. В перерывах между Собраниями работой Организации руководит Правление. Правление - 

постоянно действующий коллегиальный руководящий орган Организации. 

6.4.1. Правление избирается на Собрании из числа членов Организации в количестве не менее 2 

(двух) членов. 

6.4.2. Правление избирается сроком на 5 (пять) лет, Члены Правления могут переизбираться 

неограниченное число раз. 

6.4.З. По решению Собрания Правление может быть переизбрано до истечения срока полномочий. 

6.4.4. Правление принимает решения по всем вопросам деятельности Организации, не 

относящимся к исключительной компетенции Собрания. 

6.4.5. Правление подотчетно Собранию и несет перед ним ответственность за осуществление 

текущей деятельности Организации. 

6.4.6. К компетенции Правления относится: 

- подготовка и созыв Общего собрания; 

- разработка планов мероприятий проводимых Организацией; 

- принятие решений о приобретении имущества для ведения предпринимательской деятельности в 

соответствии с настоящим Уставом; 

- утверждение сметы доходов и расходов Организации; 

- представление на утверждение Организации годовой отчет и годовую бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность Организации; 

- утверждение штатов и фонда оплаты труда штатных работников; 

- прием новых членов в Организацию и их исключение; 

- ведение списка членов Организации; 

- подготовка к открытию новых филиалов и представительств Организации; 

- назначение руководителей филиалов и представительств Организации; 
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- решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Общего 

собрания. 

6.4.7. Правление принимает решения на своих регулярно проводимых заседаниях; Заседание 

Правления правомочно при присутствии на нем всех членов Правления (если Правление состоит 

из 2 (двух) членов) или при присутствии более 1/2 от общего числа членов Правления (если 

Правление состоит из З (трех) членов и более). Решения по вопросам компетенции Правления 

принимаются единогласно всеми членами Правления (если Правление состоит из 2 (двух) членов) 

или простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Правления (если 

Правление состоит из 3 (трех) членов и более). Каждый участник голосования имеет 1 (один) 

голос. 

6.4.8. Члены Правления. 

6.4.8.1. Члены Правления обязаны осуществлять руководство честно и добросовестно. Если член 

Правления не выполняет своих обязанностей, или выполняет их ненадлежащим образом, то 

Правление вправе освободить его от работы в Правлении, после чего Правление избирается вновь. 

Выбытие из членов Правления не влечет за собой прекращение членства в Организации. 

6.4.9. По решению Собрания полномочия Правления могут быть досрочно прекращены в случаях 

грубого нарушения Правлением своих обязанностей, обнаружившейся неспособности к 

надлежащему ведению дел или при наличии иных серьезных оснований. 

6.5. Президент (единоличный исполнительный орган Организации): 

- избирается из числа членов Организации сроком на 5 (пять) лет; 

- действует от имени Организации без доверенности; 

- осуществляет текущее руководство деятельностью Организации; 

- представляет интересы Организации во всех учреждениях, предприятиях, органах 

государственной власти, судах, и иных организациях, как в Российской Федерации, так и за 

рубежом; 

- открывает расчетные и иные счета в банках и других кредитных учреждениях и организациях; 

- заключает без доверенности в Российской Федерации и за рубежом договоры, соглашения, 

контракты, совершает от имени Организации сделки и иные юридические акты, выдает 

доверенности на совершение вышеуказанных действий в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

- выдает доверенности в пределах прав, предоставляемых ему Собранием и настоящим Уставом; 

- обеспечивает выполнение решений Собрания; 

- в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и другие локальные нормативные 

акты, обязательные для исполнения всеми работниками Организации; 

- определяет порядок оплаты труда работников Организации; 

- принимает на работу и увольняет работников Организации в соответствии с действующим 

законодательством, а также выполняет иные функции работодателя в соответствии с трудовым 

законодательством, включая утверждение должностных инструкций, и иных локальных 

нормативных актов касающихся условий и порядка оплаты труда; 

- распоряжается имуществом Организации, включая его денежные средства, в пределах бюджета 

и/или сметы утверждаемых Правлением; 

- налаживает международные связи; 

- осуществляет организацию работы Правления, распределением обязанностей между членами 

Правления. 

Президент несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств. 

6.6. Советник Организации: 

6.6.1. Советник Организации избирается на занимаемую должность общим собранием 

Организации из числа членов Организации сроком на 3 (три) года, с правом неоднократного 

назначения на новый срок и досрочного прекращения полномочий. 

6.6.2. К компетенции Советника относится: 

- контроль за духовно-нравственным развитием Организации; 

- контроль за социальной адаптацией граждан, в т.ч. и контроль за духовно-нравственной основой 

воспитания подопечных Организации в субъектах Организации (восстановительных, 

адаптационных центрах, социальных гостиницах, филиалах); 

- контроль за разработками социальных, адаптационных программ Организации; 

- представление интересов Организации в отношениях с религиозными организациями, с 

образовательными, медицинскими учреждениями; 
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- назначение ответственных лиц, помощников, учреждение духовно-нравственных отделов в 

субъектах Организации (восстановительных адаптационных центрах, социальных гостиницах, 

филиалах), контроль за их работой. 

6.6.3. Действует от имени Организации по доверенности. Деятельность Советника подконтрольна 

Правлению и Общему собранию Организации. 

6.6.4. Советник несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и 

имущества Организации в соответствии с ее уставными целями. 

6.7. Контрольно-ревизионный орган Организации. 

6.7.1. Ревизор является контрольно-ревизионным органом Организации. 

6.7.2. Ревизор Организации избирается Собранием из числа членов Организации сроком на 3 

(года) года. 

6.7.З. Ревизор Организации может быть переизбран Собранием до истечения срока его 

полномочий. 

6.7.4. Ревизор Организации: 

- осуществляет свою деятельность на основании настоящего Устава и локальных нормативных 

актов Организации; 

- осуществляет контроль над финансовой и хозяйственной деятельностью Организации; 

- осуществляет контроль над деятельностью органов управления Организации; осуществляет 

проверку делопроизводства, учета, отчетности, исполнения решений органов управления 

Организации; 

- осуществляет квалифицированное и конструктивное построение своей работы, направленной на 

эффективное устранение конкретных недостатков в деятельности Организации; 

- осуществляет принципиальный и объективный подход к анализу и оценке проверяемой 

деятельности; 

- готовит и представляет на утверждение Собрания заключение по итогам годовой проверки 

финансовой и хозяйственной деятельности Организации к годовому отчету и годовому 

бухгалтерскому балансу; 

- осуществляет свою деятельность на общественных началах; 

- фактические расходы, связанные деятельностью Ревизора и вызванные проведением ревизий и 

работой по их организации, финансируются за счет средств Организации; 

- имеет право пользоваться услугами, предоставляемыми Организацией только на равных другими 

лицами условиях. 

6.7.5. Ревизор вправе в любое время по решению Собрания, по собственной инициативе или по 

решению не менее 1/4 от общего числа членов Организации осуществлять свою деятельность 

согласно пункту 6.7.4 настоящего Устава. Отчеты и заключения по результатам деятельности 

Ревизора представляются на рассмотрение и утверждение Собрания. 

6.7.6 Ревизор вправе по собственной инициативе созывать внеочередное Собрание. 

6.7.7. Ревизор участвует в работе Собрания с правом совещательного голоса. 

6.7.8. Проверка деятельности органов управления Организации проводится не реже 1 (одного) раза 

в год. 

6.7.9. Все должностные лица Организации обязаны по запросу Ревизора представлять 

необходимую информацию и документы. 

6.7.10. Ревизии и проверки, проводимые Ревизором, не должны нарушать режим деятельности 

Организации. 

6.8. Для проверки и подтверждения достоверности, правильности отчетов, бухгалтерских 

балансов, в том числе годового отчета и годового бухгалтерского баланса Организации, текущего 

состояния дел Организации по решению Собрания может привлекаться независимая аудиторская 

организация. 

6.9. Порядок проведения аудиторской проверки определяется Ревизором или органом управления 

Организации, принявшем решение о ее проведении. 

7. УСЛОВИЯ, ПОРЯДОК ПРИЕМА В ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ И ВЫХОДА ИЗ НЕЕ 

7.1 Членство в Организации является добровольным. 

7.2. Членами Организации могут быть физические лица, граждане, достигшие 18 лет, и 

юридические лица - общественные объединения, признающие настоящий Устав. 
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Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской 

Федерации, могут быть членами Организации, за исключением случаев, установленных 

международными договорами Российской Федерации или федеральными законами. Иностранные 

граждане и лица без гражданства могут быть избраны почетными членами Организации без 

приобретения прав и обязанностей в Организации. 

Членами Организации не могут быть лица указанные в части 3 статьи 19 Федерального 

закона от 19.05.1995 N 82-ФЗ "Об общественных объединениях". 

Не может быть членом Организации: 

1) иностранный гражданин или лицо без гражданства, в отношении которых в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке принято решение о 

нежелательности их пребывания (проживания) в Российской Федерации; 

2) лицо, включенное в перечень в соответствии с пунктом 2 статьи 6 Федерального закона от 

7 августа 2001 года N 115-Ф3 "О противодействии легализации (отмыванию) денежных средств, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма"; 

3) общественное объединение, деятельность которого приостановлена в соответствии со 

статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 года N 114-ФЗ "О противодействии 

экстремистской деятельности"; 

4) лицо, в отношении которого вступившим в законную силу решением суда установлено, 

что в его действиях содержатся признаки экстремистской деятельности; 

5) лицо, содержащееся в местах лишения свободы по приговору суда. 

7.2.1. Учредители Организации являются ее членами с момента создания Организации. 

7.3. Членами Организации могут быть общественные объединения, зарегистрированные в качестве 

юридического лица, чья заинтересованность в совместном решении задач Организации в 

соответствии с нормами ее устава оформляется соответствующими индивидуальными 

заявлениями или документами, позволяющими учитывать количество членов общественного 

объединения в целях обеспечения их равноправия как членов данной Организации. 

7.3.1. Члены Организации - физические и юридические лица - имеют равные права и несут равные 

обязанности. 

7.4 Прием в члены Организации осуществляется Правлением на основании письменного 

заявления гражданина/общественного объединения. 

7.5. Членство в Организации начинается с момента принятия Правлением соответствующего 

решения. Новый член Организации обязан уплатить вступительные и членские взносы. Размер и 

порядок уплаты вступительных и членских взносов определяет Собрание. 

7.6. Выход из членов Организации свободный и осуществляется по письменному заявлению, 

поданному в Правление. 

7.7. Член Организации может быть исключен из ее состава за невыполнение, требований 

настоящего Устава, деятельность, противоречащую законодательству Российской Федерации, а 

также, если он утратит связь с Организацией на срок 3 (три) и более месяцев, Решение об 

исключении в этих случаях принимается Правлением. Исключенному члену Организации 

уплаченные им вступительные и членские взносы не возвращаются. 

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Член Организации осуществляет корпоративные права, предусмотренные Гражданским 

кодексом Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. Он также вправе 

на равных началах с другими членами Организации безвозмездно пользоваться оказываемыми ею 

услугами. 

8.2. Член Организации несет обязанность уплачивать предусмотренные настоящим Уставом 

членские и иные имущественные взносы. 

Член Организации по своему усмотрению вправе в любое время выйти из Организации. 

8.3 Членство в Организации неотчуждаемо, Осуществление прав члена Организации не может 

быть передано другому лицу. 

8.4. Члены Организации вправе; 

- участвовать в управлении делами Организации; 

- в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и Настоящим Уставом, получать 

информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной 

документацией;  
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- обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, в 

случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 

- требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных Организации убытков; 

- оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки по основаниям, 

предусмотренным статьей 174 Гражданского кодекса Российской Федерации, требовать 

применения последствий их недействительности, а также применения последствий 

недействительности ничтожных сделок Организации, 

8.5. Члены Организации обязаны: 

- участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере в порядке, способом 

и в сроки, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, другим 

законом или настоящим Уставом; 

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 

- участвовать в принятии корпоративных решений,6ез которых Организация не может продолжать 

свою деятельность в соответствии с законом, если их участие необходимо для принятия таких 

решений; 

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации; 

- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают 

невозможным достижение целей, ради которых создана Организация; 

- уплачивать членские и иные имущественные взносы. 

9. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ 

9.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, 

учреждения, издательства, средства массовой информации, оборудование, жилищный фонд, 

транспорт, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, 

денежные средства, акции, другие ценные бумаги, информационные ресурсы, результаты 

интеллектуальной деятельности и иное имущество, необходимое для материального обеспечения 

уставной деятельности Организации, кроме установленных Федеральными законами видов 

имущества которые не могут находиться в собственности Организации. 

9.2. Источниками формирования средств и имущества Организации являются: 

- добровольные взносы и пожертвования, в том числе носящие целевой характер 

(благотворительные гранты), предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной и 

натуральной форме; 

- доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг; 

- поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по привлечению 

благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, культурных, 

спортивных и иных массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору благотворительных 

пожертвований, проведение лотерей и аукционов в соответствии с законодательством РФ, 

реализацию имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей, в соответствии с их 

пожеланиями); 

- доходы от разрешённой законом предпринимательской деятельности; 

- доходы от участия в хозяйственных обществах и других коммерческих организациях; 

- выручка от реализации товаров, работ, услуг, гражданско-правовых сделок, 

внешнеэкономической деятельности, поступления из бюджетов и внебюджетных фондов; 

- доходы от деятельности хозяйственных обществ учрежденных Организацией; 

- труд добровольцев; 

- вступительные, членские, и иные имущественные взносы, не запрещённые законом источники. 

9.3. Для обеспечения совместных нужд и программ, а так же развития Организации в целом, 

структурные подразделения (филиалы) Организации могут производить ежемесячные отчисления 

в централизованные фонды Организации в размере 10% от своих доходов полученных от 

предпринимательской деятельности, осуществляемой для достижения уставных целей 

Организации за исключением целевых дотаций  и перечислений (в том числе бюджетных). 

9.4. Имущество Организации не может быть передано (в форме продажи, оплаты товаров, работ, 

услуг и в других формах) членам этой Организации на более выгодных для них условиях, чем для 

других лиц. 
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9.5. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности или на ином 

вещном праве имущества любые сделки, непротиворечащие законодательству Российской 

Федерации, Уставу Организации, пожеланиям благотворителя. 

9.6. Организация не вправе расходовать свои средства и использовать своё имущество для 

поддержки политических партий, движений, групп и компаний. 

9.7. В случае если благотворителем или благотворительной программой не установлено иное, не 

менее 80 процентов благотворительного пожертвования в денежной форме должно быть 

использовано на благотворительные цели в течение года с момента получения Организацией этого 

пожертвования. 

9.8. Благотворительные пожертвования в натуральной форме направляются на благотворительные 

цели в течение одного года с момента их получения, если иное не установлено благотворителем 

или благотворительной программой. Благотворительная программа содержит смету 

предполагаемых поступлений и планируемых расходов (включая оплату труда лиц, участвующих 

в реализации благотворительной программы), этапы и сроки её реализации. 

9.9. На финансирование благотворительных программ (включая расходы на их материально-

техническое, организационное и иное обеспечение, на оплату труда лиц, участвующих в 

реализации благотворительных программ, и другие расходы) должно быль использовано не менее 

80 процентов поступивших за финансовый год доходов от внереализационных операций и 

прибыли от разрешенной действующим законодательством Российской Федерации 

предпринимательской деятельности. При реализации долгосрочных благотворительных программ 

поступившие средства используются в сроки, установленные этими программами. 

9.10. Собственником имущества является Организация в целом. 

9.11. Члены Организации не отвечают по её обязательствам, как и организация не отвечает по 

обязательствам своих членов. 

10.ОТДЕЛЕНИЯ, ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

10.1.В структуру Организации могут входить создаваемые на территории Российской Федерации 

филиалы и представительства. 

10.2. Филиалы и представительства создаются в субъектах Российской Федерации (республиках, 

краях, областях, городах федерального значения, автономных областях, автономных округах), а 

также в муниципальных образованиях по решению Общего собрания Организации. 

10.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом 

Организации и действуют на основании Устава Организации и Положений, утвержденных Общим 

собранием Организации. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном 

балансе и на балансе Организации. 

10.4. Руководители филиалов и представительств назначаются Правлением Организации и 

действуют на основании выданной доверенности. 

10.5. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Организации. 

Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Организация. 

11. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ И СОТРУДНИЧЕСТВО 

11.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом 

Организация может вступать в международные (иностранные) общественные объединения, 

приобретать права и нести обязанности, соответствующие статусу этих общественных 

объединений, поддерживать международные контакты и связи, заключать соответствующие 

соглашения с иностранными некоммерческими неправительственными объединениями. 

11.2. Организация имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, 

учреждениями, организациями и ассоциациями, иными юридическими, а также физическими 

лицами для изучения зарубежного опыта, свободного обмена и сотрудничества работников, 

членов организации и участия в международных мероприятиях в установленном порядке согласно 

законодательству Российской Федерации. 
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12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

12.1. Предложения об изменениях и дополнениях в устав Организации могут вносить все члены 

Организации. 

12.2. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав принимается на Общем собрании, если 

за него проголосовало квалифицированное большинство голосов (2/3) от числа присутствующих 

на Общем собрании членов Организации. 

12.3. Изменения и дополнения в Уставе Организации подлежат государственной регистрации в 

порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации, и 

приобретают силу с момента государственной регистрации  

13. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

13.1. Прекращение деятельности Организации может быть произведено путем реорганизации 

(слияние, выделение, разделение, присоединение) или ликвидации. 

13.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания и принимается 

квалифицированным большинством в 2/3 голосов от общего числа членов Организации. 

13.3. В случае реорганизации Организации составляется передаточный акт и разделительный 

баланс, которые должны содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам 

реорганизованной Организации в отношении ее кредиторов и должников, включая и 

обязательства, оспариваемые сторонами. 

Передаточный акт и разделительный баланс утверждается Общим собранием, 

квалифицированным большинством в 2/3 голосов от общего числа членов Организации и 

представляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь 

возникающих юридических лиц или внесения изменений в учредительные документы 

реорганизованной Организации. 

Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим юридическим 

лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. 

13.4. Ликвидация Организации. 

13.4.1. Ликвидация Организации проводится по решению Общего собрания или суда, принявшего 

решение о ликвидации Организации. 

13.4.2. При ликвидации Организации назначается ликвидационная комиссия, которая 

устанавливает сроки и порядок ликвидации. С момента назначения ликвидационной комиссии к 

ней переходят все полномочия по управлению Организацией, она выступает в суде от имени 

Организации. 

13.4.3. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых 

публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о 

ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Сроки заявления 

требований ее кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации 

некоммерческой организации. 

13.4.4. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению кредиторов и 

получении дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о 

ликвидации Организации. 

13.4.5. По окончанию срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия 

(ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о 

составе имущества Организации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о 

результатах их рассмотрения. 

13.4.6. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием членов 

организации. 

13.4.7. Если имеющиеся у Организации денежные средства, недостаточны для удовлетворения 

требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества 

Организации с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений. 

13.4.8 Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации производится 

ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом РФ, в 

соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за 

исключением кредитов пятой очереди, выплаты которым производится по истечении месяца со 

дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса. 



15 

13.4.9. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет 

ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием членов Организации. 

13.4.10. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 

имущество направляется на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на 

благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой Организации в 

соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в 

доход государства. 

13.4.11. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей свою 

деятельность, после внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц и 

публикации об этом в средствах массовой информации. 

14 ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

14.1. Локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Организации, 

являются: 

- решения всех органов управления; 

- приказы и распоряжения Президента Организации; 

- иные локальные нормативные акты. 

14.2. К видам локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Организации, 

относятся правила, положения, инструкции, приказы, распоряжения. 

15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

15.1. Внутренние споры, не регулируемые настоящим Уставом, а также споры Организации с 

российскими и зарубежными гражданами и организациями, подлежат урегулированию в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

15.2. Все вопросы деятельности Организации, не отраженные в настоящем Уставе или других 

документах Организации, регулируются действующим законодательством Российской Федерации. 




